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ARBH | EN BEIM
MARKTFUHRER
— KREISSPARKASSE KUSEL




@ A USBILDUNG

FUr Lernmittel und Lehrgange zahlt die Sparkasse rund
4.000 € pro Auszubildendem.

@ \WLITERBILDUNG

Die Sparkasse unterstutzt unterschiedliche
Fortbildungsmoglichkeiten ihrer Mitarbeiter*innen.

@ \ITARBEITERGEWINNUNG

Vermittelt ein*e Beschaftigte*r einen Auszubildenden
bzw. eine*n Mitarbeiter®in, dann belohnt die
Sparkasse dies mit 1.000 € bzw. 2.000 € brutto.

‘MITARBEITERWETTBEWERB

Die Sparkasse lobt Prasente oder Geldpreise zu
unterschiedlichen Wettbewerben aus.

@ DEENMANAGEMENT

Die Sparkasse honoriert eingereichte und umsetzbare
|[deen von Mitarbeiter*innen.

@ SONDERKONDITIONEN

Die Sparkasse und inre Verbundpartner
(Versicherungskammer Bayern, LBS und DEKA)
gewahren Mitarbeiterkonditionen.



@ MITARBEITERANGEBOTE

Corporate Benefits - attraktive Angebote fur
Mitarbeiter*innen der Kreissparkasse Kusel

@\

Jedem/Jeder Mitarbeiter®in zahlt die Sparkasse
monatlich 40 € (Teilzeitkrafte anteilig) fur
Vermogenswirksame Leistungen.

@

Die Sparkasse unterstutzt ihre Mitarbeiter*innen bei
der Integrierung der Vermogenswirksamen Leistungen
in eine betriebliche Altersvorsorge. Unter gewissen
Voraussetzungen erhalten Mitarbeiter*innen einen
Zuschuss in Hohe von 20 € pro Monat fur ihre
Entgeltumwandlung.

‘BETRIEBLICHE
KRANKENVERSICHERUNG

Die Sparkasse Ubernimmt die Kosten fur einen BKV-
Tarif, der allen Beschaftigten ein jahrliches Gesund-
heitsbudget von 400,00 € bietet. Zusatzlich besteht die
Moglichkeit, uber diese Versicherung den individuellen
Krankenversicherungsschutz aufzustocken.

@ UBILAUM

Langjahrige Treue wird belohnt. Die Sparkasse zahlt
anstelle des Beschaftigten die Steuern und
Sozialversicherungsabgaben aus dem tariflichen
Jubilaumsgeld von 350 € bei 25-jahrigen und 500 € bei
40-jahrigen Dienstjubilaum. Diese individuelle

Zuwendung betragt zusatzlich zwischen 250 und 600 €
fUr jeden Dienstjubilar.



@ B TRIEBSZUGEHORIGKEIT

Die Sparkasse wurdigt inre Mitarbeiter*innen bei 10,
15, 20, 30, 35, 45 und 50 Jahren mit einem Prasent.

‘FLEXIBLE ARBEITSZETNT

Mit Blick auf die Kernzeit ist eine variable Gestaltung
der Arpbeitszeit moglich.

@ /LI TGUISCHRIFT

Alle Mitarbeiter*innen erhalten eine pauschale
Zeitgutschrift von 45 Minuten pro Monat fur
Arztbesuche und zwei Stunden fur Messemontag
(Teilzeitkrafte anteilig), 50 % der taglichen
Sollarbeitszeit bei runden Geburtstagen ab 40.

@ OBRAD

Die Sparkasse bietet ein Dienstrad-Leasing uber
JobRad an.

@ BETRIEBSFEST

Die Sparkasse veranstaltet alle zwei Jahre fUr ihre
Mitarbeiter*innen ein Betriebsfest. Fur die teilnehmenden
Kolleg*innen sind Essen und Getranke frei.

@ P ARKPLATZE

An allen Geschaftsstellen sind ausreichend kostenfreie
Parkmaoglichkeiten vorhanden.



